Wir haben viel mit dir vor!

B Vermittlung einer Einstiegsposition: Markiert mit einem
groBen Ausrufezeichen steht dein Profil in unserem Online-Pool.
So wirst du im Recruiting automatisch bericksichtigt.

B Karrierecoaching: Entdecke dein Potenzial!
Wir unterstitzen dich in Beratungsgesprachen bei der Entwicklung
deiner Kompetenzen und der Planung deiner Berufsziele.

B Praktika und Abschlussarbeiten: Du planst ein weiteres
Praktikum oder suchst ein Thema flr deine Abschlussarbeit?
Sprich uns an!

B Networking: Vernetze dich auf Firmenevents und exklusiven
Veranstaltungen fur Talente mit anderen Programmteilnehmern,
Mitarbeitern und Fihrungskraften der Witt-Gruppe.

Das Forderprogramm der Witt-Gruppe

® Persoénliche und fachliche Weiterbildung: Rhetorik, Excel oder Y
Projektmanagement — nutze das Enwicklungsangebot der FA' R
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Das musst du mitbringen:

Starte mit uns in die Zukunft! Deine Chancen, talent@witt
zu werden, stehen gut,

Dein Engagement wird belohnt!

Du hast als Student* Praxiserfahrung in der Witt-Gruppe gesammelt
und uns mit deinen Leistungen begeistert? Fir diese Einsatzbereit-
schaft méchten wir uns revanchieren — mit einer Aufnahme in unser

Forderprogramm talents @ witt. B wenn du bereits als Praktikant, Werkstudent oder

Bachelorand fur die Witt-Gruppe tatig warst
So verlieren wir uns auch nach deinem Abschied aus dem Unterneh-

men nicht aus den Augen und kénnen gemeinsam auf deinen Einstieg
in der Witt-Gruppe hinarbeiten.

B wenn du dich durch hervorragende Leistungen
und Engagement ausgezeichnet hast

B wenn du einen Einstieg in den steuernden Unternehmens-
bereichen der Witt-Gruppe am Standort Weiden anstrebst

B und wenn du noch mindestens ein Semester deines
Studiums vor dir hast.

* Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir in dieser Broschiire nur mannliche Bezeichnungen.
Selbstverstandlich beziehen sich die Aussagen auf beide Geschlechter gleichermaBen.



